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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине,  

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

 Бакалавр по направлению подготовки 35.03.07 Технология производства и перера-

ботки сельскохозяйственной продукции должен быть подготовлен к следующим видам про-

фессиональной деятельности: научно-исследовательской, как основной; производственно-

технологической; организационно-управленческой. 

 

Цель дисциплины – сформировать у обучающихся знания, умения и навыки (в соот-

ветствии с формулируемыми компетенциями) по управлению трудовыми коллективами и 

организациями, действующими на сельских территориях, и проведение маркетинговых ис-

следований. 

 

Задачи дисциплины: 

– познание теоретических и методологических основ науки управления трудовыми 

коллективами и организациями АПК; 

– приобретение практических навыков по управлению различными формированиями 

АПК в меняющихся условиях;  

– совершенствование организации и оценки труда работников управления АПК; 

– познание теоретических основ маркетинговой деятельности в условиях рыночных 

отношений; 

‒ приобретение практических навыков по комплексному исследованию товарного 

рынка и разработки рыночной стратегии. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (показатели  

сформированности компетенций) 

Планируемые  

результаты освое-

ния ОПОП 

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (ЗУН) 

знания умения навыки 

ОК-6  

способностью ра-

ботать в коллек-

тиве, толерантно 

воспринимать со-

циальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия 

Обучающийся дол-

жен знать: основы 

служебной этики – 

(Б1.Б.10 – З.1) 

Обучающийся дол-

жен уметь: руково-

дить и работать в 

коллективе, толе-

рантно восприни-

мать социальные, эт-

нические, конфесси-

Обучающийся дол-

жен владеть: мето-

дами управления 

персоналом – 

(Б1.Б.10 – Н.1) 



ональные и культур-

ные различия – 

(Б1.Б.10 – У.1) 

ПК-15  

способностью к 

анализу и плани-

рованию техноло-

гических процес-

сов в растениевод-

стве, животновод-

стве, переработке 

и хранении про-

дукции как к объ-

екту управления  

Обучающийся дол-

жен знать: принципы 

построения органи-

зационных структур 

и распределения 

функций управления 

– (Б1.Б.10 – З.2) 

Обучающийся дол-

жен уметь: планиро-

вать и выбирать оп-

тимальные методы 

управления произ-

водством сельскохо-

зяйственной продук-

ции – (Б1.Б.10 – У.2) 

Обучающийся дол-

жен владеть: мето-

дами управления 

технологическими 

процессами при про-

изводстве продукции 

растениеводства, от-

вечающей требова-

ниям стандартов и 

рынка – (Б1.Б.10 – 

Н.2) 

ПК-16  

способностью к 

принятию управ-

ленческих реше-

ний в различных 

производственных 

и погодных усло-

виях 

Обучающийся дол-

жен знать: теорети-

ческие основы ме-
неджмента и меха-

низмы управления 

организациями АПК 

– (Б1.Б.10 – З.3) 

Обучающийся дол-

жен уметь: прово-

дить укрупненные 

расчеты затрат на 

производство про-

дукции и определять 

финансовые резуль-

таты деятельности 

предприятия – 

(Б1.Б.10 – У.3) 

Обучающийся дол-

жен владеть: мето-

дами принятия 

управленческих ре-

шений – (Б1.Б.10 – 

Н.3) 

ПК-17  

способностью к 

разработке биз-

нес-планов произ-

водства и перера-

ботки сельскохо-

зяйственной про-

дукции, проведе-

нию маркетинга 

Обучающийся дол-

жен знать: теорети-

ческие основы мар-

кетинга (принципы, 

задачи и функции) и 

направления прове-

дения маркетинго-

вых исследований – 

(Б1.Б.10 – З.4) 

Обучающийся дол-

жен уметь: прово-

дить маркетинговые 

исследования и си-

стематизировать их 

результаты – 

(Б1.Б.10 – У.4) 

Обучающийся дол-

жен владеть: мето-

дами проведения 

маркетинговых ис-

следований – 

(Б1.Б.10 – Н.4) 

ПК-18  

готовностью 

управлять персо-

налом структур-

ного подразделе-

ния организации, 

качеством труда и 

продукции 

Обучающийся дол-

жен знать: формы 

участия персонала в 

управлении – 

(Б1.Б.10 – З.5) 

Обучающийся дол-

жен уметь: приме-

нять на практике ме-

тоды управления тру-

довыми ресурсами и 

качеством – (Б1.Б.10 

– У.5) 

Обучающийся дол-

жен владеть: мето-

дами управления 

трудовыми ресур-

сами и качеством – 

(Б1.Б.10 – Н.5) 

 


