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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми 

результатами освоения ОПОП 

 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

Бакалавр по направлению подготовки 35.03.05 Садоводство, должен быть подготовлен к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: производственный, 

технологический, организационно-управленческий. 

Цель дисциплины – формирование теоретических представлений, практических 

умений и навыков, связанных с основными элементами социального проектирования, с 

технологией разработки социального проекта, с методикой оценки его жизнеспособности и 

организационных основ его реализации в соответствии с формируемыми компетенциями.  

Задачи дисциплины: 

- изучить теоретические основы социального проектирования;  

- отработать технологические этапы и методы социального проектирования, стадии 

и инструментарий проектно-созидательной деятельности; 

- применять методы коллективной работы над проектом;  

- формировать навыки самооценки, самоанализа своего поведения при совместной 

работе с другими участниками проекта. 

 

1.2. Компетенции и индикаторы их достижений 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

 
Код и наименование 

 индикатора достижения 

компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-1. УК-3 

Понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определяет свою 

роль в команде  

Обучающийся должен 

знать методы социального 

взаимодействия и 

реализовывать свою роль 

в команде 

(Б1.О.31 – УК-3 - З.1) 

Обучающийся должен 

уметь осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

(Б1.О.31– УК-3- У.1) 

Обучающийся должен 

владеть практическими 

навыками осуществления 

социального 

взаимодействия и 

реализовывать свою роль 

в команде (Б1.О.31 – УК-

3- Н.1) 

ИД-2. УК-3  

Понимает особенности 

поведения выделенных 

групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности 

 

Обучающийся должен 

знать особенности 

поведения выделенных 

групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности (Б1.О.31 – 

УК-3 - З.2) 

Обучающийся должен 

уметь понимать 

особенности поведения 

выделенных групп людей, 

с которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности  (Б1.О.31 – 

УК-3- У.2) 

Обучающийся должен 

владеть практическими 

навыками для понимания 

особенностей поведения 

выделенных групп людей, 

с которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывая их в своей 

деятельности (Б1.О.31 – 

УК-3- Н.2) 

ИД-3. УК-3 

Предвидит результаты 

(последствия) личных 

действий и планирует 

Обучающийся должен 

знать методы, как 

предвидеть результаты 

(последствия) личных 

Обучающийся должен 

уметь предвидеть 

результаты (последствия) 

личных действий и 

Обучающийся должен 

владеть практическими 

навыками предвидеть 

результаты (последствия) 
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последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата 

действий и планировать 

последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата 

(Б1.О.31 – УК-3 - З.3) 

планирует 

последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата 

(Б1.О.31 – УК-3- У.3) 

личных действий и 

планировать 

последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата (Б1.О.31 – УК-

3- Н.3) 

ИД-4. УК-3 

Эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и 

презентации результатов 

работы команды 

Обучающийся должен 

знать методы социального 

взаимодействия с другими 

членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, и презентации 

результатов работы 

команды 

(Б1.О.31 – УК-3 - З.4) 

Обучающийся должен 

уметь осуществлять 

социальное 

взаимодействие с другими 

членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, и презентации 

результатов работы 

команды 

(Б1.О.31 – УК-3- У.4) 

Обучающийся должен 

владеть практическими 

навыками осуществления 

социального 

взаимодействия с другими 

членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, и презентации 

результатов работы 

команды (Б1.О.31 – УК-3- 

Н.4) 

 


